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Ao décimo segundo dia do més de dezembro do ano de dois mil e onze, as 18h30min., na
Associacdo Empresarial de ltajai, realizou-se a trigésima nona reunido ordinaria de 2011 com
a presencga de diretores, conselheiros, coordenadores e vice-coordenadores de Camaras e
Nucleos Setoriais, imprensa e demais convidados, conforme livro de presencga, paginas 133
verso e 134. A Presidente da Entidade agradeceu a presencga de todos e solicitou que fosse
executado o video da largada da Volvo Ocean Race na cidade de Alicante. Na sequéncia a
Presidente explicou que, como de costume, sdo sempre apresentadas as Bancas Publicas do
Curso de Administracdo da UNIVALI. O primeiro trabalho apresentado foi do académico
Rafael Motta — que teve como orientador o Professor André Moraes dos Santos, com o tema “
Cultura da Segurancga da Informagdo em uma Agéncia Bancaria”. O académico iniciou sua
apresentacao explanando que a Tecnologia da Informacgédo esta amplamente voltada para
questdes tecnologicas e processuais, dando pouca atengcdo ao aspecto cultural dos
individuos. Informagao e conhecimento sao valiosos ativos da empresa e com grande
importancia estratégica para um bom desempenho organizacional. Como outros bens e
patriménios, devem ser guardados em seguranga, minimizando e eliminando riscos. Finalizou
relatando sobre a aplicacéo do estudo em toda a Organizagao, Avaliagdo constante da cultura
da Seguranca da Informacdo, Maior controle e detec¢cdo de incidentes, Envolvimento e
conscientizagdo dos colaboradores na Seguranga da informagéo. O segundo trabalho foi do
académico Felipe Probst Werner que teve como professora orientadora Antbnia Egidia de
Souza e o tema do trabalho foi “Sucessédo Familiar: Estudo para Elaboragao de um plano de
sucessao. Foi abordado pelo académico o objetivo gerais e especificos. Um dado importante
foi a relevancia do tema onde o académico destacou que no mundo 70 a 85% e no Brasil
90% das empresas séo familiares. Na relevancia do tema ainda foi ressaltado Planejamento,
proxima sucessao, acordos societarios e formacado de herdeiros. Em seguida o académico
passou a abordar especificamente sobre empresa familiar, onde evidenciou os tipos que
iniciam-se por ser fundadores, passam para uma sociedade de irmaos e muitas vezes acabam
num consorcio de primos. O académico ainda ressaltou que as forgas importantes sdo: uniao
compromisso, interesse, (longo prazo), lealdade, zelo para uma rapida tomada de decisao.
Posteriormente os professores fizeram seus comentarios avaliando assim os trabalhos
apresentados. Ato seguinte, a Presidente agradeceu mais uma vez pela Univali sempre
apresentar seus trabalhos académicos na Entidade que muito sdo importantes para as
empresas associadas. A Presidente da ACII, informou ainda a todos que cada Associado e
Parceiro da ACII recebera junto com a revista da Entidade um calendario com locais curiosos,
paisagens inusitadas e cenarios que para muitos sdo desconhecidos. Maria Izabel aproveitou
a oportunidade e lembrou a todos para participar da Posse da Nova Diretoria da ACII, dia
27/12/2012 as 20h30min. na Sociedade Guarani. Finalizando a reunido a Presidente
agradeceu mais uma vez a todos que caminharam junto com a ACIl durante o ano de 2011
aproveitando e desejando a todos um feliz natal e um ano novo repleto de alegrias, paz e
muito sucesso. Nada mais havendo a tratar, Gabriela de Souza, lavrou a presente ata, que
apos lida e aprovada sera assinada pela Presidente e a Secretaria Geral da ACII.
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