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Art. 1°.

Art. 2°.

Art. 3°.

22 ALTERACAQ DE ESTATUTO
ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE ITAJAI - ACII

CAPITULO |
DA DENOMINACAQ, CONSTITUICAQO E SEDE

A Associacdo Empresarial de Itajai-ACIl, denomanath sua fundacdo como
“Associacdo Comercial e Industrial déajai”, é uma pessoa juridica de direito
privado com duracao ilimitada, organizada para fiie econémicos e regida
pelo presente Estatuto.

A ACII, fundada em 28 de maio de 1929, tem sedier@ na cidade de lItajali,
estado de Santa Catarina.

CAPiTULO I
DOSFINS SOCIAIS

A Associacdo Empresarial de Itajai, respeitadatan@mia dos seus associados,
tem por fim:

| — Congregar pessoas fisicas e juridicas queaneatividades organizadas para
a producdo e/ou a circulacdo de bens e/ou de esrvigpm ou sem fins
lucrativos, buscando defender os interesses dsectaspresarial;

Il — Sustentar, defender e reivindicar, perantgpaderes publicos, os direitos,
interesses e aspiracdes da classe empresarial;

[l — Manter estreita relacdo com os poderes pablias entidades de classe, os
sindicatos e as organizacdes ndo governamentagerigsdo e apoiando acgdes
gue promovam o desenvolvimento econdmico, sociaultural do pais, e
incentivem a livre iniciativa e a paz social,

IV — Manifestar-se sobre projetos de lei, legidae atos de qualquer natureza,
na defesa dos interesses da classe empresarial;

V — Promover, patrocinar ou realizar eventos giedam aos interesses da
classe empresarial e promovam o desenvolvimentodeaco, social e cultural
de Itajai e regiao;



Art. 49,

Art. 5°.

Art. 6°.

Art. 7°.

VI — Publicar, em seu proprio 6rgdo de divulgagdoem quaisquer outros,
noticias de seus trabalhos e informacdes de iseepEra a classe empresarial.

CapriTuLo Il
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOSASSOCIADOS

Admitir-se-4 como associada toda pessoa fisicaridica que exerca atividade
organizada para a producéo e/ou a circulacdo de éen de servicos, com ou
sem fins lucrativos, e que esteja legalmente reigalza.

A admissdo do associado sera realizada por detéerda Diretoria, com base
na proposta de um ou mais associados, a qual degéaé subscrita pelo(s)
proponente(s) e pelo candidato.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, e com a aprovacdo do Conselho
Deliberativo, podera ser admitida com o titulo dessociado Honorario”, a
pessoa fisica de projecdo social que, pelos ralevaervicos prestados a ACII,
seja merecedora dessa distingéo.

A demissdo se dard a qualquer momento mediante resespacdo, pelo
respectivo associado, de uma solicitacdo por eseritjual devera ser entregue e
protocolada na Secretaria Executiva da ACII.

Paragrafo unico.Para solicitar a demissao, o associado deveraestaia com
as suas responsabilidades pecuniarias perantela ACI

A exclusdo se dara por deliberacdo da Diretorianda o associado deixar de
cumprir seus deveres ou praticar atos ilegais, ailmoou antiéticos, e, por
gualquer um destes motivos, prejudicar a ACII nasegucao dos Fins Sociais
previstos pelo art. 3° deste Estatuto.

8 1°Por deliberacdo da Diretoria, antes de ser exzlpélios motivos previstos
no caput, o associado podera, a titulo de adveatérer seus direitos perante a
ACII suspensos por um periodo de até sessentaligf)

§ 2°.0 associado excluido podera recorrer da decis&@oaselho Deliberativo.

8§ 3° O associado suspenso ou excluido Unica e exclusivi@mpelo

descumprimento das suas obrigacdes pecuniariamtper ACIl, podera

interromper a punicdo mediante a regularizacdo stas pendéncias junto a
Secretaria Executiva.

8§ 4°.0 associado excluido ndo podera se candidatar & axdwissao por um
periodo néo inferior a dois (2) anos, a partir @@dla deliberacdo da Diretoria.



Art. 8°.

Art. 9°.

Art. 10°.

Art. 11°,

CAPiTULO IV
DOSDIREITOSE DEVERESDOS ASSOCIADOS

Todos os associados possuem iguais direitos e efeymrante a ACII, com
excecdo dos membros do Conselho Deliberativo, datd@ia e do Conselho
Fiscal, aos quais se acrescentam as prerrogats@eciais instituidas pelos
Capitulos V e VI deste Estatuto.

A qualidade de associado €é intransmissivel.

Os associados nao respondem solidaria ou subaiti@nite pelas obrigacdes da
Associacdo Empresarial de Itajai.

Sao direitos dos associados:

| — Assistir as Assembléias Gerais e tomar pamtetedas as discussdes e
deliberacbes das mesmas, cabendo a cada assocladica um voto;

Il — Votar e ser votado para os cargos de memérguaisquer dos Conselhos da
ACII, observando os dispositivos previstos nestatbm;

[l — Usufruir, respeitando as condicfes estaladec pela Diretoria, todos os
servigos prestados pela ACII;

IV — Frequentar a sede da ACII e utilizar as suggendéncias, respeitando as
condi¢cOes estabelecidas pela Diretoria;

V — Propor a Diretoria acbes que corroborem aemngo dos Fins Sociais da
ACII previstos no art. 3° deste Estatuto;

VI — Apresentar visitantes e propor sua inscrigdaegistro de visitas da ACII;

VIl — Participar dos eventos realizados pela ACGHspeitando as condicfes
estabelecidas pela Diretoria;

VIII — Manifestar-se perante o Conselho Deliberate, em Ultima instancia, a
Assembléia Geral, contra quaisquer acfes dos Ordd@sinistrativos que
violem qualquer um dos dispositivos previstos nEstatuto;

IX — Convocar a Assembléia Geral observando oodigpno art. 60 do Cdodigo
Civil, Lei N°. 10.406, de 10/01/2002.



Paragrafo Unico. Para o exercicio dos seus direitos, o associaderdle
obrigatoriamente estar em dia com todas as supsnssbilidades pecuniarias
perante a ACII.

Art. 12°. S&o deveres dos associados:

| — Cumprir os dispositivos previstos neste Estatiacatar as deliberagbes da
Assembléia Geral, do Conselho Deliberativo e datDiia;

Il — Aceitar e cumprir 0s cargos para 0s quaierforeleitos ou nomeados,
comunicando a Diretoria, por escrito e em tempoilhds eventuais e
justificaveis impedimentos;

[l — Cumprir as suas responsabilidades pecursidmgiante a ACII;

IV — Zelar pelo patrimoénio da ACII;

V — Concorrer para a consecucao dos Fins Soaiensspos neste Estatuto.

CAprPiTULOV
D0OS ORGAOS DELIBERATIVOS

Art. 13°. S&o Orgéos Deliberativos da Associacdo Emprestitibjai:

| — Assembléia Geral;
Il — Conselho Deliberativo.

SECAO|
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 14°. A Assembléia Geral € o 6rgao soberano da ACII ielel por simples maioria
de votos (metade mais um) sobre todos os assupstastetesse da entidade,
desde que constem da ordem do dia.

Art. 15°. Compete privativamente a Assembléia Geral:

| — Eleger os membros da diretoria, conselhtibatativo e fiscal;

Il — Destituir os membros da diretoria, conseltiekberativo e fiscal;

[l — Aprovar as contas;

IV — Alterar o Estatuto, quando se tratar de assudo Capitulo V, Secéao |.

Paragrafo unico. Para as deliberacdes a que se refere o incis® eékigido o
voto concorde de dois tercos dos presentes a AgSientberal especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela delibemamprimeira convocacao,



Art. 16°.

Art. 17°.

Art. 18°.

Art. 19°.

Art. 200,

sem a maioria absoluta dos associados, ou com me@aoam terco nas
convocacfes seguintes.

A convocacao da Assembléia Geral sera feita orndimente pelo Presidente da
Diretoria:

| — Até o dia trinta e um de marco de cada ana parovacao das contas e dos
relatorios apresentados pela Diretoria;

Il — Até o dia trinta de novembro, a cada doissapara as eleicdes gerais.

Paragrafo Unico. Sempre que os interesses da ACII exigirem, a Askgmb

Geral poderd ser convocada extraordinariamente aqugr momento pelo

Presidente, ou por um quinto (1/5) dos associadesegtejam em dia com as
suas responsabilidades pecuniarias perante a @atida ainda por dois tercos do
Conselho Deliberativo.

A convocacéo ordindria ou extraordinaria da Assémliberal se daré através da
imprensa local ou do préprio 6rgdo de divulgacdoedadade, sempre com

antecedéncia minima de sete (07) dias, mencionabdgatoriamente a data, a

hora, o local e 0s assuntos a serem tratados.

Paragrafo unico. A Assembléia Geral Ordinaria ou Extraordinar@inida
exclusivamente para eleicbegedeter sua convocagcdo com o prazo minimo
de 30 (trinta) dias de antece@énc

A Assembléia Geral sera considerada valida, emgwénconvocacdo, com a
maioria (metade mais um) dos associados presenteem segunda convocacao
a ser realizada trinta (30) minutos apo0s a primewen qualquer nimero, salvo o
disposto no paragrafo Unico do artigo 15 destetsta

Paragrafo unico. A deliberacdo se dara sempre pelo voto da maiargtade
mais um) dos associados presentes.

A Assembléia Geral sera presidida pelo Presideatddll, ou por qguem este
delegar.

8 1°. O Presidente terd amplos poderes sobre a coorderbs trabalhos,
podendo exercer o direito de voto de qualidadegtextas votacdes secretas.

§ 2°. Compete ao Presidente designar a mesa diretoraab@dhos bem como
as comissoes escrutinadoras e fiscalizadoras.

A presenca dos associados na Assembléia Geral cmrgaignada pelas
respectivas assinaturas em livro proprio.



Art. 21°. Cada associado tera direito a um (1) voto nase@@gbes da Assembléia Geral.
8 1°. As votacdes poderdo ser por aclamacédo ou secdstasndo ser sempre
secretas as votacdes para cargos eletivos quandernmais de uma chapa
concorrendo.

§ 2°. Nao sera permitido, na Assembléia Geral, o votgopacuracao.

Art. 22°. Todas as ocorréncias da Assembléia Geral serdadiasviem ata circunstanciada,
gue sera assinada pelo Presidente e demais med#nossa diretora.

SEcAoll
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 23°. O Conselho Deliberativo é o 6rgao orientador daisathos da ACII.

Art. 24°, Compete ao Conselho Deliberativo:
| — Apreciar e decidir sobre 0s atos propostia pPiretoria;
Il — Apreciar e decidir sobre os recursos refeagas exclusées de associados;
[Il — Deliberar sobre os casos omissos neste lEetat

IV — Colaborar com a Diretoria para a consecugoRins Sociais previstos pelo
artigo 3° deste Estatuto.

V — Propor alteracao de Estatuto.
VI — Elaborar Regimento Interno.

Art. 25°. O Conselho Deliberativo é composto pelo Presiddat®iretoria e mais vinte e
seis (26) membros associados no minimo, e trirgai® (36) no maximo, que
representem ramos diversos da classe empresan@ibeos membros natos.
Paragrafo Unico. No minimo a metade (1/2) dos membros do Conselho
Deliberativo deverdo ser eleitos, devendo o0s dentaisselheiros serem

indicados pela Diretoria durante o mandato.

Art. 26°. O Conselho Deliberativo se reunira ordinariameotia$ as segundas feiras uUteis
de margo a novembro.

Paragrafo Unico. Sempre que os interesses da ACIlI exigirem, o Cbasel
Deliberativo podera se reunir extraordinariamentegualquer momento por



convocacao do Presidente ou pela maioria absatuegafle mais um) dos seus
membros.

Art. 27°. As reunides do Conselho Deliberativo séo dirigipel® Presidente da Diretoria
e consideradas validas com a presenca de no madtad7) conselheiros eleitos
ou indicados, e o Presidente.

8 1°. As deliberagcdes se dardao por simples maioria (reetams um) de votos
dos membros presentes, observando as disposicéeistas por este Estatuto
para a Assembléia Geral, quando pertinentes.

8§ 2°. Todas as ocorréncias da reunido do Conselho Datiberserdo lavradas
em ata circunstanciada, que sera assinada pelaéireEs e demais membros
presentes.

CAPiTULO VI
DOS ORGAOSADMINISTRATIVOS

Art. 28°. S&o Orgéos Administrativos da Associacdo Emprdsigitiajai:

| — Diretoria;
Il — Conselho Fiscal;
Il — Secretaria Executiva.

SECAO|
DA DIRETORIA

Art. 29°. A Diretoria é o 6rgdo executivo e administrativoAdall.
Art. 30°. A Diretoria sera composta da seguinte forma:

Presidente;
Vice-Presidente;
Vice-Presidentes:
a — Assuntos da Industria
b — Assuntos de Comércio e Turismo
¢ — Assuntos do Portoanércio Exterior
d — Assuntos da Pesca
e - Assuntos de Pregtade Servigos
f — Assuntos de Micro e Pequenas Empresas
g — Assuntos de Orgéos de Cooperacéo
h — Assuntos de Seguranca, Meio AmbierResponsabilidade Social



i —Assuntos Legais e Governamentais
Secretario Geral;
1 © Secretario
Tesoureiro Geral
1° Tesoureiro

| — Ao Presidente compete:

a — Representar a ACIl para todos os efeitadqmerante os poderes constitui-
dos;

b — Delegar poderes a Associados para que atuem i@presentantes da ACII
junto aos érgaos publicangdades de classe sempre que for necessario;

c — Gerir 0s interesses econdmicos e financeaosQll;

d — Planejar, organizar, dirigir e controlar ausitra operacional da ACII através
da Secretaria Executiva;

e — Admitir e demitir livremente os funcion&ioecessarios ao bom funciona-
mento da estrutura operaaioa ACII;

f — Apresentar anualmente a Assembléia Geralabdreb das atividades desen-
volvidas, e as contas re&sias receitas e gastos do ano anterior acompanha-
das do parecer do ConselboaF,

g — Elaborar seu programa de acao;

h — Cumprir e fazer cumprir fielmente o conteldstd Estatuto.

Il — Compete ao Vice-Presidente:

a — Substituir ao Presidente, sempre queessiteer impedido ou quando for
convocado para fazé-lo pesignacéao da presidéncia.

[l — Compete aos Vice-Presidentes de assuntecH#gms:

a — Coordenar e representar, per@biretoria e demais 6rgdos da Entidade, os
interesses dos associagasitis as suas respectivas areas de atuacao, bem

como cooperar com o prediel@o desempenho de suas atribuicdes.

IV - Secretario Geral:
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Art. 31°.

Art. 32°.

a — Substituir ao Presidente na falta ou impedimda Vice-Presidente;

b — assinar com o presidente as atas das reun@gsembléias e a correspondén-
cia oficial;

¢ — dirigir juntamente com a Presidéncia todosersicos da Secretaria Executi-
va.
V — Compete ao 1° Secretério:

a — Substituir ao Secretario Geral, na falta destem caso de seu impedimento.

VI — Compete ao Tesoureiro Geral:

a — Superintender aos trabalhos da SecretariauEx@cquanto a arrecadacao de
todas as rendas e efetvag® pagamentos autorizados;

b — Assinar com a Presidéncia, os cheques e delmeausnentos de responsabili-
dade patrimonial financeira

c — organizar e fiscalizar a contabilidade, apres®lo os balancos e balancetes e
outros relatorios finanosir

d — promover o0 aumento da receita;

VIl — Compete ao 1° Tesoureiro:

a - Substituir ao Tesoureiradbea falta deste, ou em caso de seu impedimento.
A Diretoria é solidaria em todos os atos dela emiasn& responsaveis para com a
ACII e para com terceiros sempre que infringir &gtatuto e seus regulamentos.

Paragrafo Unico. A nenhum membro da Diretoria é licito invocar suaéacia
as reunides com o fim de eximir-se da responsaliéigrevista por este artigo.

Todas as atribuicbes ndo previstas por este EstaubDiretoria coletivamente
ou, em especial, a algum de seus membros, devemegaladas por um
Regimento Interno.

SEcAoll
D0 CONSELHO FISCAL
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Art. 33°.

Art. 34°.

Art. 35°.

Art. 36°.

Art. 37°.

Art. 38°.

Art. 399,

O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da ACII.

Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar as contas de receitas e gastosslivegistros e demais documentos
da administracdo, consignando 0 seu parecer nqeatdgs relatorios e

demonstrativos contabeis;

Il — Dar parecer sobre assuntos pertinentes asdas da ACIl, sempre que
consultado pelo Conselho Deliberativo ou pela Dirat

O Conselho Fiscal € composto por seis (6) memblgitog sendo trés (3)
efetivos e trés (3) suplentes.

Os cargos do Conselho Fiscal sdo ocupados semprspociados, observadas
as restricdes previstas neste Estatuto.

8§ 1°. As pessoas juridicas Associadas poderdo ocupaargesdo Conselho
Fiscal através dos seus representantes legais.

§ 2°. E proibida a participacdo no Conselho Fiscal desmde um (1)
representante da mesma pessoa juridica, duranésmaenmandato.

SecAolll
DA SECRETARIA EXECUTIVA

A Secretaria Executiva € o0 6rgdo operacional dal,AGéndo direta e
exclusivamente subordinado a Diretoria.

Paragrafo uUnico. A Diretoria é solidariamente responsavel peloss atia
Secretaria Executiva.

A Secretaria Executiva é composta por funcionaeosunerados, quantos forem
necessarios, admitidos pela Diretoria.

Paragrafo Unico. A Diretoria devera nomear, dentre os funcionarios
remunerados, um Executivo, ao qual sera delegaamler para exercer a fungao
de chefia.

Compete a Secretaria Executiva coordenar e exedatms as atividades
operacionais da Associacdo Empresarial de Itajai.
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Art. 400,

Art. 41°.

Art. 42°,

Art. 43°.

Art. 44°,

CApriTULO VII
D0OsS ORGAOSDE COOPERACAO

Sao denominados Orgéos de Cooperacio todos ossgiepwabalho formados
por associados da ACII com o objetivo de desenvadgtudos e propor agoes
destinadas a atender os anseios de setores espedti classe empresarial.

Paragrafo unico. A criacdo de todo e qualquer Orgdo de CooperacadQla
deve ser previamente aprovada pela Diretoria.

Conforme a abrangéncia tematica, os Orgidos de @ugwe poderdo ser
classificados como:

| — Camaras setoriais ou multisetoriais;
Il — NUcleos setoriais ou multisetoriais;
[l — Comissdes especiais.

Os Orgéos de Cooperacdo poderdo ou nio, a critéridiretoria, possuir um
regimento interno proprio.

Paragrafo unico. O regimento interno sera considerado invalido o tou em
parte, sempre que descumprir 0o conteddo desteukstau prejudicar de
gualquer forma os interesses da ACII.

CapriTuLo VIII
DASELEICOES GERAIS

Todos os membros do Conselho Deliberativo, da @nietExecutiva e do
Conselho Fiscal serdo eleitos simultaneamente mnemmeAssembléia Geral,
convocada nos termos do item Il do artigo 16 déstatuto.

Somente poderdo ser votados os associados quearernsta chapa oficial da
Diretoria Executiva ou em outras chapas apresesfaaiaassociados.

8 1°. As chapas deverao ser encaminhadas a Secretamh daeACIll, com a
anuéncia escrita de todos 0os componentes até nmongquinze (15) dias antes
da Assembléia Geral da eleicéo.

§ 2°. N&o poderéo ser votados os associados que néo fegéarda ACII ha no
minimo um (01) ano.
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Art. 45°,

Art. 46°.

Art. 47°.

Art. 48°.

Art. 49°,

Art. 500,

Art. 51°.

§ 3°. Em caso de chapa unica a elei¢cdo se dara por a@dama

A Diretoria devera divulgar as chapas ao procedsoraocacdo da Assembléia
Geral da eleicdo nos termos do artigo 17 destéuesta

Os mandatos dos membros do Conselho Deliberatevdyicetoria Executiva e
do Conselho Fiscal terdo duracéao de dois (02) amoslo permitida apenas uma
(1) reeleicdo para 0 mesmo cargo.

As eleicOes gerais serdo sempre realizadas nodmé&®vembro e a posse da
nova diretoria se dard sempre até o ultimo diaddilmés de janeiro do ano
seguinte, encerrando-se o mandato no final do ¢g@ipara qual foram eleitos em
data de 31 de dezembro.

A Assembléia Geral da eleicdo sera instalada aBdd@s com a presenca do
Presidente da Diretoria e permanecera abertsdi® horas.

Paragrafo dnico. O Presidente da Diretoria devera designar as comsss
escrutinadoras e fiscalizadoras para o processwrale salvo o disposto no
paragrafo terceiro do artigo 44.

CAPITULO I X
DO PATRIMONIO SOCIAL E DASRENDAS

O patrimbnio social € composto por toda espécidales moveis ou imoveis,
corpéreos ou incorpéreos, e todos os haveres g€lapossua ou venha a
possuir.

Paragrafo Unico.Os bens imdveis sO poderéo ser alienados com sado do
Conselho Deliberativo.

A receita da ACII resulta de:

| — Mensalidades e outras contribuicdes dos aados)
Il — Donativos e subvencoes;

Il — Rendas de seus bens e haveres;

IV — Outras rendas eventuais.

As mensalidades serdo fixadas com base na dimeneadmica dos associados.
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Art. 52°.

Art. 53°.

Art. 540,

Art. 55°.

Art. 56°.

Art. 57°.

CAPITULO X
DIsPOSICOES GERAIS

Todos os cargos previstos neste Estatuto serdeidoergratuitamente, com
excec¢dao do Inciso Il do Art. 28°.

A ACII, sob nenhum pretexto, podera intervir ou @uer-se em assuntos de
natureza politico-partidaria ou religiosa.

Os Membros Natos séo todos os Ex-Presidentes dacidsdo Empresarial de
Itajai — ACII, os quais comporédo o Conselho Dehitign, na forma preconizado
no Art. 25 deste Estatuto.

A Associacdo Empresarial de Itajai, consideradeea®nhecida de utilidade
publica pela Lei Municipal n® 779, de 31 de maidl@é7 e pela Lei Estadual n°
4185, de 19 de junho de 1968, devendo prestar eesras publicos toda a
cooperacao que estiver ao seu alcance.

Em caso de dissolucdo, a Assembléia Geral deteréninadestinacdo do
patrimdnio social, depois de liquidadas todas agabdes.

CAPITULO XI
DASDISPOSICOESTRANSITORIAS

Em funcdo da mudanca de denominacéo dos cdegDgretoria, 0s eleitos para
0 biénio 2004/2005, passam a ocupar 0s seguintgssa

Presidente: Maria Izabel Pinheiro Sandri
Vice-Presidente: José Gameiro Camargo
Vice-Presidente para Assuntos:
a -Comeércio e Turismo: Suzete Ines Bellini de Andrade
b 4ndustria: Marcus Gernot Robeck
c -Legais e Governamentais:Gaspar Laus
d -Micro e Pequenas EmpresasSonia Maria Matrtini
e -Orgéos de Cooperacéo: Guido Renato Miranda
f— Pesca: Evaldo Kowalsky
g —Porto e Comércio Exterior: Eclésio da Silva
h —Prestacdo de Servicos:Sérgio Volney Rizzi
I —Seguranca, Meio Ambiente e Responsabilidade Sockilvio Emerson
Douglas Vieira



15

Secretario Geral:

Tesoureiro Geral:

Mario César Sandri
1 ° Secretario: Aloisio Grunow
Salésio Rocha Machado

1° Tesoureiro: Marco Aurélio Seara Junior

Art. 58° - Atesta-se, para os devidos fins, que as altemae@tatutarias propostas foram
discutidas e aprovadas pela Assembléia Geral Hxiregoia, conforme Livro de Registro
de Presenca de reunides da ACII, pagina 60, realieen 05 de janeiro de 2005, de acordo
com o0 que prescreve o Estatuto anterior, ArtigoPE8&grafo 1° e Artigo 15°, em funcédo da
Assembléia de 29 de dezembro de 2004 ter sidoagadinsuficiéncia de quorum. Atesta-
se ainda, que todas as modificacfes restaram meatas adstatuto Social Consolidado
Cuja integra encontra-se nos artigos precederassapdo a reger a Associacao para todos
os efeitos legais, com revogacao das disposiCIdEACas.

Itajai, 05 de janeiro de 2005.

Maria lzabel Pinheiro Sandri
Presidente

Suzete Inés Bellini de Andrade
Vice-Presidente
Assuntos do Comércio e Turismo

Gaspar Laus
Vice-Presidente
Assuntos Legais e Governamentais

Guido Renato Miranda
Vice-Presidente
Assuntos de Orgaos de Cooperacéao

José Gameiro Camargo
Vice-Presidente

Marcus Gernot Robeck
Vice-Presidente
Assuntos da Industria

Soénia Maria Martini
Vice-Presidente
Assuntos Micro e Pequenas Empresas

Evaldo Kowalsky
Vice-Presidente
Assuntos da Pesca
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Eclésio da Silva
Vice-Presidente
Assuntos do Porto e Comércio Exterior

Silvio Emerson Douglas Vieira
Vice-Presidente

Assuntos de Seguranca, Meio Ambiente
e Responsabilidade Social

Aloisio Grunow
1° Secretario

Marco Aurélio Seara Junior
1° Tesoureiro

Sérgio Volney Rizzi
Vice-Presidente
sukgos de Prestacao de Servigcos

Mario César Sandri
Secretario Geral

Salésio Rocha Machado
Tesoureiro Geral



